
Na temelju dlanka 18. zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (>>Narodne novine< broj 17lt9.) i
dlanka 33

odrZanoj dana
Umietnidke

"0 5 2020.
Skole Luke Sorkodevi6a Dubrovnik,Skolski odbor na
godine, donio je:

svojoj sjednici

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I

IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. Uvodne odredbe

ilanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Umjetnidkoj

Skoli Luke Sorkodevi6a Dubrovnik (u daljnjem tekstu: Skola), imenovanju povjerljive osobe i
zamjenika, postupanja u sludaju sumnje u nepravilnosti, za5tita prijavitelja nepravilnosti i nadin
evidentiranja, obrade i duvanja podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti.

(2) Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Etidkim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno - obrazovne aktivnosti i koje su u nadleZnosti Etidkog
povjerenstva.

(3) Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koji su regulirane Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

(4) Iztazi koji se u ovom pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na
osobe oba spola.

Clanak2.
(1) Nepravilnosti su krsenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,

javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanj"jurnog interesa,
a koje su povezane s obavljanjem poslova u Skoli.

(2) Prijavitelj nepravilnosti je fizldka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova u Skoli.

(3) Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprimarye prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.

il. Postupak prijave

Ctanak :.
(1) Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
(2) Prijava se dostavlja putem urudZbenog zapisnika Skole, s narnakom ,,2apovjerljivu osobu - ne

otvarati" ili putem elektronidke poSte povjerljive osobe koja se objavljuje na web stranici Skole
ili neposredno u pismenom obliku povjerljivoj osobi ili usmeno na-zapisnik kod povjerljive
osobe.

(3) Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se povjerljivoj osobi.
(4) Sve osobe ukljudene u primanje i rjesavanje prijave duilne su Stiiiti identifet prijavitelja, osim

ako prijavitelj nepravilnosti pristane na otkrivanje tih podataka, ili ako je u tijet u postupka
nuZno otkriti identitet prij avitelj a nepravilnosti.
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Clanak4.
(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv Skole, podatke o osobi ili

osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koje se prijavljuju.
(2) U sludaju da prijava ne sadrZi podatke potrebne za postupanje, povjerljiva osobl 6e prijavitelja

upozoriti na otklanjanje nedostataka u prijavi, u roku od 5 dana od dana dostave prijave.
(3) U sludaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog dlanka ne ispravi prrjavu povjerljiva

osoba 6e prijaw odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja

III. Povjerljiva osoba

dhnak 5.
(1) Po zaprimanltprijave povjerljiva osoba je duZna:

- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimanjaprijave- bez odgode poduzeti sve radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za iaititu pri;*it.ryu, ako je
prijavitelj udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetn. rudrp zbig prijaie
nepravilnosti

- obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku i
omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od danazaprimanjazahtleva.

- proslijediti prijar,u nadleznim tijelima ako prdava nije rijesenau skoli- pisanim putem izvijestiti prijavitelja o ishodu postupka prijave, odmah nakon njegova
zavr5etka

- pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaptimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi- duvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaJtenog otkrivanja

(2) Ravnatelj ne smije povjerljir,u osobu staviti,, n.po,,ol3riji poloZaj.
(3) Pod nepovoljniji poloZaj iz stavka 2. ovog dlanka smatra se otkaz ugovora o radu,

uznemiravanje, nemogudnost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje plaie i drugih naknada,
izticanle neosnovanih upozorenja na obveze iz radnog odnosa ,r, -tgre"ost otkaia ugovora o
radu, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogu6avanje obriovanja i
strudnog usavr5avanja, neisplata nagrada i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi za1tite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih orobu, proizvoljno i neosnovano
upudivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovolj na po stupanj a.

(4) Prilikom rje5avanja prijave svi radnici Skole duZni su pruZiti strudnu pomo6 povjerljivoj osobi.

ilanak 6.
(1) Povjerljiva osoba mora biti zaposlenik Skole s ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.
(2) Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba kojoj je izredenamjera upozorenja na

obveze iz tadnog odnosa s mogu6noS6u otkaza ugovora o radu, osim ako ni.le istekao rok
sukladno Kolektivnom ugovoru u kojem se izredena mjera brise.

(3) Za povjerljivu osobu ne moZe biti imenovana osoba protiv koje je pokrenut i vodi se kazneni
postupak zaneko odkaznenihdjela izdla*a106.Zakonuo odgo3rri obrazovanjuuosnovnoj i
srednjoj Skoli.

2



rv. rmenovanje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

eUnat z.
(1) Povjerljivu osobu i njegovog zarnjenika imenuje ravnatelj odlukom, uz njihov prethodni

pismeni pristanak.
(2) Prijedlogza imenovanje povjerljive osobe ravnatelj podnosi najkasnije u roku od 30 dana od

dana stupanja na snagu ovog pravilnika.
(3) Prijedlog iz stavka2. ovog dlanka objavljuje se na oglasnoj plodi skole.
(4) Povjerljivu osobu ravnatelj imenuje na prijedlog najmanje 20o/o radnika Skole.
(5) Prijedlog iz stavka 4. ovog dlanka podnosi se pismeno uz vlastorudne potpise radnika.
(6) Ukoliko 20o/o radnika Skole ne podnese prijedlog ravnatelju za imenovanjem povjerljive osobe

u roku 30 dana od dana objave prijedloga za imenovanje povjerljive osobe na oglasnoj plodi
Skole, ravnatelj 6e povjerljivu osobu imenovati samostalno.

ilanak 8.
(l) Zarlenika povjerljive osobe, ravnatelj imenuje na pismeni prijedlog povjerljive osobe.
(2) Zarrlenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno dlanku 6.

ovog pravilnika.
(3) Povjerljiva osoba je duZna podnijeti prijedlog iz stavka 1. ovog dlanka, najkasnije u roku 8

dana od dana imenovanja.
(4) Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sludaju privremene

sprij edenosti ili razrj esenj a povj erlj ive o sobe.
(5) Zamlenik povjerljive osobe ima sva prava i duZnosti povjerljive osobe tijekom obavljanja

poslova povjerljive osobe.
(6) U sludaju da povjerljiva osoba ilili zamjenik povjerljive osobe nisu u mogu6nosti obavljati

poslove, ravnatelj ie imenovati tre6u osobu za povjerljivu osobu na rok ne duZi od 30 dana.

v. Razrje5enje povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

ilanak 9.
(1) Ako je povjerljiva osoba imenovana na nadin izdlanka 7. stavak 4. ovog pravilnika, ista se

moLe opozvati na pismeni prijedlog 20Yo radnika Skole odlukom.
(2) Odluka iz stavka 1. ovog dlanka obvezuje ravnatelja Skole da razrijesi imenovanu povjerljivu

osobu i imenuje novu u roku od 30 dana od dana dono5enja odluke o opozivu.

VI. Registarprijavanepravilnosti

ilanak 10.
(1) Povjerljiva osoba duilnaje sve zaprimljene prijave upisati u Registar prijava nepravilnosti (u

daljnjem tekstu: registar).
(2) Registar prijava nepravilnosti sadrZi najmanje srjede6e podatke:

- redni broj prijave
- podnositelju prijave
- kratkom sadrlajuprijave
- radnjama koje su poduzete, te o drugim bitnim dinjenicamavezanimauz prijaw

(3) Registar se vodi u pismenom ili elektronidkom obliku.
(4) Povjerljiva osoba duZna je ah:urrro voditi evidenciju o zaprirnljenim prijavama.
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Na temelju dl.L7.Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti (NN br.17119) idl.8.pravilnika o postupku
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe, ravnatelj Umjetnidke ikole
Luke Sorkodeviia Dubrovnik, dana 30.oiujka 2O2O.g. donosi

ODLUKU O IMENOVANJU ZAMJENIKA POVJERUIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVUIVANJE

NEPRAVILNOSTI

I

Ovom odlukom imenuje se Dubravka Balent za zamjenika povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje
nepravilnosti u Umjetnidkoj Skoli Luke Sorkodeviia.

il

Dubravka Balent imenuje se na prijedlog povjerljive osobe

lll

Dubravka Balent je za zamjenika povjerljive osobe imenovana temeljem njezinog prethodnog pisanog
prista n ka.

IV

Zamjenica povjerljive osobe obavljati ie sve poslove propisane Zakonom o zaititi prijavljivanja
nepravilnosti i Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanja povjerljive
osobe Umjetnidke Skole Luke Sorkodevida Dubrovnik.

ova odluka stupa na snagu danom dono5enja i bit ie objavljena na mreinim stranicama i oglasnoj
plodi5kole.

xru,,, (ll -c:bl*'*l
Urbr: .+i.uf( i- 5C€ IZC-C1
U Dubrovniku, 3O.oiujka 2020.

Ravnatelj:

Slobodan Begii,prof,
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Na temelju dl.L7.Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnosti (NN br.17 /19) i1r.7. Pravilnika o postupku

unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe ravnatelj Umjetnidke Skole Luke

Sorkodevida Dubrovnik dana 30.oZu jka2020.g. donosi

ODLUKU O IMENOVANJU POV]ERUIVE OSOBE ZA UNUTARNJE NEPRAVILNOSTI

Ovom Odlukom imenuje se lvana Penjak Kasavica povjerljivom osobom za unutarnje nepravilnosti u

U mjetnidkoj Skol i Lu ke Sorkodevida Du brovn i k.

il

lmenovana osoba iz todke l. ove odluke obvezna je:

l.zaprimiti prijavu nepravilnosti,

2. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od Sezdeset dana od dana zaprimanja prijave,

3. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zaititu prijavitelja nepravilnosti ako je

prijavitelj nepravilnosti udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti irtva Stetne radnje zbog prijave

nepravilnosti,

4. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovlaitenim na postupanje prema sadrZaju prijave, ako
nepravilnost nije rijeiena s poslodavcem,

5. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku
i omoguiiti mu uvid u spis u roku od trideset dana od zaprimanja zahtjeva,

6. pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnostio ishodu postupka iz st.l.ovoga dlanka odmah
nakon njegovog zavrSetka,

7. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od 30 dana od odludivanja o prijavi,

8. duvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog otkrivanja
odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

ilt

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja i biti 6e objavljena na mreZnim stranicama i oglasnim
plodama 5kole.

Krasa: fllf ;,OO\ )O axl
urrr: p[l{t -)u\}oqJ
U Dubrovniku, 30.oiujka 2020

Ravnatelj:
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